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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Щучейская основная 

общеобразовательная школа» (далее по тексту «Учреждение»), является 

некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, 

выполнения работ и (или) исполнения  муниципальных функций в целях 

обеспечения реализации предусмотренной законодательством Российской 

Федерации полномочий органа местного самоуправления в сфере образования.  

1.2.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Щучейская основная общеобразовательная школа». 

  Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «Щучейская  ООШ» 

1.3.  Юридический адрес Учреждения:  172468, Тверская область, М.О. 

Жарковский, д. Щучье, пер. Школьный, д. 9. 

Фактический адрес Учреждения: 172468, Тверская область, М.О. Жарковский, 

д. Щучье, пер. Школьный, д. 9. 

1.4.Организационно-правовая форма-муниципальное учреждение; 

государственный статус: тип - общеобразовательной организации - 

общеобразовательная организация, вид - основная общеобразовательная школа; 

тип по финансово-хозяйственной  деятельности - бюджетное. 

1.5.  Учредителем   и собственником имущества  Учреждения, закреплѐнного на 

праве оперативного управления, является  муниципальное образование 

Жарковский муниципальный округ Тверской области. 

1.6. Функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения 

осуществляет Администрация  Жарковского муниципального округа  (далее – 

Учредитель, Собственник имущества). Отдельные функции и полномочия 

учредителя осуществляет Отдел образования Администрации Жарковского 

муниципального округа. 

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.7.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 

счѐт средств местного бюджета на основании Плана финансово-хозяйственной 

деятельности (далее – План ФХД) 

1.8.  Учреждение является юридическим лицом,  имеет лицевые счета, 

открытые в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, вправе от своего имени заключать договоры, приобретать 

имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца с 

изображением герба Российской Федерации, штамп и бланки со своим полным 

или сокращѐнным  наименованием на русском языке. 

1.9. Учреждение по согласованию с Учредителем открывает счета в 

финансовом отделе Администрации Жарковского муниципального округа. 

Бухгалтерский   учет   исполнения   Плана ФХД Учреждения ведѐтся 

муниципальным казѐнным учреждением «Централизованная бухгалтерия 

образования» 



1.10.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-

хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на 

подготовку образовательного процесса, возникают с момента  государственной 

регистрации Учреждения. 

1.11.  Право на ведение образовательной деятельности, предусмотренной 

законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента 

выдачи ему лицензии. 

1.12.  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией 

Российской Федерации,  Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативно-

правовыми актами, муниципальными правовыми актами Жарковского 

муниципального округа и настоящим  Уставом.  

1.13. Право на выдачу своим выпускникам документа государственного 

образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с 

изображением  Государственного герба Российской Федерации возникает у 

Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной 

свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит 

государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом  «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.14.  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается 

медицинским персоналом фельдшерского пункта д. Щучье, который закреплен 

Государственным бюджетным учреждением здравоохранения  «Жарковская  

центральная районная больница» за Учреждением и наряду с администрацией 

Учреждения и педагогическими работниками несѐт ответственность за 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм. 

1.15.  Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В 

Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания 

обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 

1.16.  Деятельность Учреждения основывается на принципах 

демократии,  гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного 

развития личности, автономности и светского характера образования. 

1.17.  Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и 

получении дополнительного образования. 

1.18.  Учреждение имеет право оказывать дополнительные услуги в сфере 

дошкольного образования. Группы дошкольного образования действуют на 

основании положений, утверждѐнных Учреждением. 

1.19.  Учреждение в пределах своей компетенции осуществляет деятельность 

по профилактике безнадзорности и  правонарушений 

несовершеннолетних:  оказывает социально-психологическую и 

педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в 



развитии или поведении либо проблемы в обучении; выявляет 

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также 

не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным 

причинам занятия в Учреждении, принимает меры по их воспитанию и 

получению ими основного общего образования; выявляет семьи, находящиеся в 

социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и 

воспитании детей; обеспечивает организацию общедоступных спортивных 

секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них 

несовершеннолетних; осуществляет меры по реализации программ и методик, 

направленных на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних. 

1.20.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 

структур политических партий, общественно-политических и религиозных 

движений и организаций (объединений). 

1.21. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские 

общественные объединения. 

1.22. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 

вправе создавать образовательные объединения в форме ассоциаций или 

союзов, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных 

организаций (объединений). 

1.23.  К Учреждению присоединено муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Гороватская основная общеобразовательная школа». Учреждение 

является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения 

«Гороватская  основная общеобразовательная  школа» . 

1.24.   Учреждение обеспечивает ведение воинского учѐта, а также реализацию 

мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

2. ПРЕДМЕТ,  ЦЕЛИ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в 

соответствии с предметом и целями деятельности, определѐнными 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами, муниципальными 

правовыми актами и настоящим Уставом. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация разработанных 

на основе федеральных государственных образовательных стандартов и 

принятых в Учреждении основных общеобразовательных  программ – 

образовательной программы начального общего образования, образовательной 

программы основного общего образования, образовательной программы 

дошкольного образования, дополнительного образования в соответствии с 

лицензией на право ведения образовательной деятельности. 

2.3. Основной целью деятельности Учреждения является  образовательная 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 

начального общего и основного общего образования, дополнительного 

образования. 



2.4. Основные цели Учреждения: 

- формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных  

способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности 

(овладение чтением, письмом, счѐтом, основными навыками учебной 

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). 

-  формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 

овладения основами наук, государственным языком  Российской Федерации, 

навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способностей к социальному самоопределению. 

-   формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их 

адаптация к жизни в обществе; 

-    создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ; 

-    воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека любви к окружающей природе, Родине, семье; 

2.4.   Предметом деятельности Учреждения  являются: 

- обучение, воспитание и развитие обучающихся; 

  - реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального 

общего, основного общего образования и  дополнительных образовательных 

программ; 

- оказание дополнительных образовательных и физкультурно-оздоровительных 

услуг; 

- организация работы  по повышению квалификации работников Учреждения; 

- проведение психологической диагностики,   тестирования,    консультаций 

логопеда; 

- организация и проведение семинаров, конкурсов,  конференций, олимпиад;  

- организация  концертов, выставок, фестивалей и других мероприятий; 

- оказание социально-психологической и педагогической помощи 

обучающимся, имеющим проблемы в обучении; 

- выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а 

также не посещающих или систематически не посещающих занятия без 

уважительной причины; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание 

им помощи в обучении и воспитании детей; 

- обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и 

иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся; 

- обеспечение физического и  эмоционального благополучия  каждого 

обучающегося; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение 

непрерывности образования; 



- консультирование родителей (законных представителей), представителей 

общественности и иных заинтересованных лиц по вопросам возрастной 

психологии и педагогики; 

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества 

образования; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта в сети Интернет; 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 

- оказание информационных услуг; 

- осуществление  издательской    деятельности   в  установленном   законом    

порядке; 

- установление  прямых  связей  с  предприятиями,  учреждениями  и  

организациями; 

- осуществление  деятельности, обеспечивающей   социальную   поддержку   и   

защиту участников образовательного процесса; 

- осуществление  иных  видов  деятельности,  не  противоречащих 

действующему законодательству Российской Федерации.  

2.5. Для достижения  целей  деятельности Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования,  начального общего, основного общего образования; 

- реализация дополнительных образовательных программ технической, 

естественно - научной и технологической, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско -краеведческой, социально-педагогической 

направленности; 

- реализация адаптированных образовательных программ начального общего, 

основного общего образования для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- обучение детей на дому, в том числе индивидуальное обучение больных детей 

на дому; 

- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов; 

- предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи; 

- присмотр и уход за детьми в группах продленного дня; 

- организация питания обучающихся. 

      Привлечение  для осуществления деятельности, предусмотренной уставом 

Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных 

средств; 

-  подбор прием на работу и расстановку кадров; 

-   использование и совершенствование методик образовательного процесса и 

образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные 

технологии в порядке, установленном федеральным государственным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 



-  разработку и утверждение образовательных программ; 

-  установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного 

расписания, распределение должностных обязанностей; 

-  установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 

надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их 

премирования; 

-  разработку и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на 

утверждение, изменений и дополнений в него; правил внутреннего распорядка 

Учреждения, иных локальных актов; 

-  самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах 

оговоренной лицензией квоты; 

-  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с 

уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной 

аккредитации; 

-  осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим уставом и 

требованиями законодательства в области образования; 

-   создание в Учреждении необходимых условий для работы 

подразделений,  организаций общественного питания и медицинских 

учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников Учреждения; 

-   содействие деятельности учительских (педагогических) организаций 

(объединений) и методических объединений; 

-   координацию в Учреждении деятельности общественных (в том числе 

детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; 

-   определение списка учебников из утвержденных федеральных перечней 

учебников, допущенных к использованию в образовательном процессе, а также 

учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; 

-     осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством 

Российской Федерации. 

Педагогические и другие должностные лица Учреждения, непосредственно 

участвующие в обучении и воспитании обучающихся, вправе: в установленном 

порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их 

родителями или иными законными представителями и иными лицами; 

запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по 

вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных 

вопросов несовершеннолетних, их родителей или иных законных 

представителей и иных лиц. 

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе 

приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь по 

стольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в 

настоящем Уставе. 

 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

 



3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс по уровням 

образования: 

1) дошкольное образование; 

2) начальное общее образование; 

3) основное общее образование. 

3.1.1 Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие 

обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками 

учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной 

гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является 

базой для получения основного общего образования. 

3.1.2. Задачей основного общего образования является создание условий для 

воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для 

развития его склонностей, интересов и способности к социальному 

самоопределению.  

3.2. Дополнительное образование детей и взрослых направлено на 

формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей 

обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную 

ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся 

способности. 

3.3. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются Учреждением.  Обучение в Учреждении  осуществляется в 

очной, очно-заочной или заочной форме. 

3.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает 

и утверждает образовательную программу  и расписание учебных занятий. 

Учебные нагрузки обучающихся определяются в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями. 

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.6. Освоение образовательных программ основного общего образования 

завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. 

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении 

общеобразовательной программы основного общего образования, получают 

аттестат особого образца. 

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся 

в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным 

листом «За отличные успехи в учении». 

Ежегодная промежуточная аттестация  в конце учебного года  проводится во 2 

– 8 классах  

Формы, порядок и сроки проведения  промежуточной 

аттестации  определяются Положением о промежуточной аттестации. 

3.7 Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, 

переводятся в следующий класс. 



Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению 

педагогического совета Учреждения, на основании приказа руководителя 

Учреждения. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации 

при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в 

следующий класс условно.     

3.8. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего 

уровня, не допускаются к обучению на следующий уровень общего 

образования. 

3.9. Обучение в форме семейного образования осуществляется с правом 

последующего прохождения  промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в Учреждении. 

3.10. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися,  в 

соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В 

соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется 

количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом 

определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных 

занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для 

проведения занятий на дому. 

3.11. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Если 

этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год 

начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность 

учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не 

менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в первом 

классе - 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для 

обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются 

дополнительные недельные каникулы. 

Учебный год разбивается на четыре четверти: 

Первая – сентябрь, октябрь; 

Вторая – ноябрь, декабрь; 

Третья – январь, февраль, март; 

Четвертая – апрель, май. 

3.12. Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся используются 

отметки: 

5 - «отлично» 

4 – «хорошо» 

3 - «удовлетворительно» 

2 – «неудовлетворительно». 

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные 

ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в 



классный журнал и дневник обучающегося. Учитель оформляет электронный 

журнал. 

Обучающимся во 2-9 классах выставляются четвертные оценки по учебным 

предметам, недельная нагрузка по которым от 1 час. В конце учебного года 

выставляются итоговые оценки. Обучающиеся первого класса не аттестуются. 

В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) 

с годовой оценкой обучающемуся  предоставляется возможность сдать экзамен 

по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим 

советом Учреждения. 

3.13. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на бесплатной основе. На 

бесплатной для обучающихся основе Учреждение оказывает следующие 

дополнительные услуги, финансируемые из бюджета: 

-  работа кружков; 

-   работа спортивных секций. 

3.14. Учреждение работает в режиме  пятидневной учебной недели, режим 

работы определяется решением Совета Учреждения. 

3.15. Занятия проводятся в одну смену. Начало уроков – не ранее 8.00, 

продолжительность урока — не более 45 минут, продолжительность перемен 

составляет не менее 10 минут, после второго и четвертого урока перемены — 

по 20 минут каждая. 

3.16. Обучение осуществляется с соблюдением действующих государственных 

санитарно-эпидемиологических нормативов и правил. 

3.17. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа 

поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления 

образовательного процесса, и с учѐтом санитарных норм и контрольных 

нормативов, указанных в лицензии. 

3.18 Учреждение принимает решение об открытии группы продленного дня и о 

режиме пребывания в ней детей, с учетом мнения родителей (законных 

представителей) обучающихся в порядке, определенном уставом 

образовательной организации. В группе продленного дня осуществляются 

присмотр и уход за детьми, их воспитание и подготовка к учебным занятиям, а 

также могут проводиться физкультурно-оздоровительные и культурные 

мероприятия.  

3.19. Наполняемость классов и групп продлѐнного дня Учреждения 

устанавливаѐтся в количестве не более  25 обучающихся. При наличии 

необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп 

продлѐнного дня с меньшей наполняемостью. 

3.20. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению 

на второй ступени общего образования, по информатике и вычислительной 

технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление 

класса на две группы. При наличии необходимых условий и средств возможно 

деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении 

занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего 

образования при изучении иностранного языка. 



3.21. С учетом интересов родителей (законных представителей) и по 

согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы 

компенсирующего обучения. 

3.22. Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются 

адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется в Учреждении по адаптированным основным 

общеобразовательным программам. В Учреждении создаются специальные 

условия для получения образования указанными обучающимися. 

3.23. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

3.24. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке 

ответственность за: 

-  невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих 

выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

-  нарушение прав и свобод обучающихся  и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

 

 

4.  ПРАВА УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники и их представители, Учреждение; 

4.2. Получение дошкольного образования в Учреждении может начинаться по 

достижении детьми возраста двух месяцев. Получение начального общего 

образования в образовательной организации  начинается по достижении детьми 

возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По 

заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель 

образовательной организации вправе разрешить прием детей в 

образовательную организацию на обучение по образовательным программам 

начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте. 

4.3. Приѐм в Учреждение осуществляется в соответствии с Положением о 

приѐме в  Учреждение, оформляется приказом по Учреждению. 

4.4. При приеме на обучение Учреждение  обязано ознакомить поступающего и 

(или) его родителей (законных представителей) со своим уставом,  лицензией 

на осуществление образовательной деятельности,  свидетельством о 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/#dst100004


государственной аккредитации,  образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. 

4.5. Прием на обучение осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством об образовании и локальным нормативным актом 

Учреждения. 

4.6. Обучающиеся  Учреждения имеют право на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-

медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами; 

-уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

-свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

-каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 

предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством 

о государственной аккредитации, с учебной документацией, образовательными 

программами, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности 

обучающихся в образовательной организации; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами 

объектами спорта образовательной организации; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 



- иные права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

4.7. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не 

предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия 

родителей (законных представителей). 

4.8. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, в том числе в 

политические партии,  а также принудительное привлечение их к деятельности 

этих объединений и  участию в агитационных кампаниях и политических 

акциях не допускается. 

4.9. Обучающиеся Учреждения обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка, 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в ней чистоту и 

порядок. 

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение методов физического и психического воздействия по отношению к 

обучающимся  не допускается.  Порядок применения мер поощрения и 

взыскания регламентируется Положением о поощрениях и взысканиях 

обучающихся Учреждения. 

4.10.  Обучающимся запрещается: 

-   приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и 

пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

4.11.  Обучающиеся могут оставить Учреждение до получения основного 

общего образования: 

-   по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, 



осуществляющего управление в сфере образования, по достижении 15-летнего 

возраста; 

- по достижении возраста 18 лет. 

4.12. По решению Совета Учреждения за неоднократно совершенные грубые 

нарушения устава Учреждения допускается отчисление из Учреждения 

обучающего, достигшего возраста пятнадцати лет. 

  Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность: 

-   в связи с получением образования (завершением обучения); 

-  досрочно по основаниям, установленным частью 2 настоящей статьи. 

4.12.1.  Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

2) по инициативе организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае 

невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы 

и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения 

порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в 

случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, 

в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

4. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с 

обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
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образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении 

обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5. При досрочном прекращении образовательных отношений организация, 

осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после 

издания распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, 

отчисленному из этой организации, справку об обучении в соответствии 

с частью 12 статьи 60 настоящего Федерального закона. 

  Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры 

воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и  права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование Учреждения. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, не получившего основного общего образования, 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

Учреждение  незамедлительно информирует об отчислении обучающегося из 

Учреждения   орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 

сфере образования. 

4.13. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося   

имеют право: 

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего 

образования с учетом мнения обучающихся, а также с учетом рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы 

получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и 

элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, 

предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее 

образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению 

его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе 

обучения вправе продолжить образование в Учреждении; 

3) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией, образовательными 
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программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 

успеваемости своих детей; 

5) защищать права и законные интересы обучающихся; 

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие 

на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований обучающихся; 

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой 

уставом Учреждения; 

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания детей. 

4.14.  В  целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

-         направлять в органы управления Учреждением обращения о 

применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим 

права обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с 

привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся; 

-         обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии 

или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

-         использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.15.        Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения  обязаны: 

1) обеспечить получение детьми общего образования; 

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

устава, локальных нормативных актов  Учреждения; 

         3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

4.16.  На должности  педагогических  работников принимаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих 

типов и видов, утверждаемыми Правительством РФ. 

4.17. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: 



- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения; 

- иностранные агенты; 

-  и иные категории, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации. 

4.18.   Приѐм на работу в  Учреждение осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством. Для работников Учреждения работодателем 

является данное Учреждение. 

4.19.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит 

принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: 

- уставом Учреждения; 

- коллективным договором; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностными инструкциями; 

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

- приказом о пожарной безопасности; 

- другими документами, характерными для данного Учреждения. 

4.20. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором, условия которого не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации о труде. 

4.21. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы в 

Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше 
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или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации Учреждения. 

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во 

втором  учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом 

основной работы, как правило, сохраняется еѐ объѐм и преемственность 

преподавания предметов в классе. 

4.22. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

-         свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

-         свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

-          право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

-         право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

-         право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

-         право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим 

средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической  деятельности в Учреждении; 

-         право на бесплатное пользование образовательными, методическими  

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

-         право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом  Учреждения; 

-         право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

-         право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 



-     право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности; 

-         право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

    Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

-  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

-   право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

-   право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учѐте в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

-   иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов 

Российской Федерации. 

4.23. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

4.24. Педагогические работники обязаны: 

1) соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам; 

2) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

3) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, обеспечивать  в полном объеме 

реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; формировать в процессе 



осуществления падагогической деятельности у обучающихся чувство 

патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

4) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

5) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и трудолюбие, ответственное отношение к 

профессиональной, добровольческой (волонтерской) деятельности,  

формировать у обучающихся  культуру здорового и безопасного образа жизни; 

7) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

8) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

9) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

10) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

11) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

12) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

13) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка; 

14) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.25. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения 

выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, 

предусмотренных трудовым договором. 

4.26. Трудовые отношения с работниками Учреждения прекращаются по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.27. Права и обязанности участников образовательных 

отношений   Учреждения устанавливаются законодательством Российской 

Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами Учреждения, трудовыми 

договорами,  должностными инструкциями. 

4.28. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

научных работников предусматриваются должности инженерно-технических, 

административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, 

медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 



4.29.  Заместителям директора Учреждения предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права и социальные 

гарантии, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 

части 5 и частью 8 статьи 47 и установленные в соответствии  с частью 10 

статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»  и настоящим Уставом. 

5.2. Управление Учреждением  осуществляется  на основе сочетания принципов  

единоначалия и коллегиальности. 

5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

Директор Учреждения назначается и освобождается от должности 

Учредителем на срок полномочий в соответствии с трудовым договором  (далее 

– руководитель Учреждения). 

Руководитель Учреждения в соответствии с действующим законодательством: 

- назначает и освобождает от должности работников Учреждения; 

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное 

расписание; 

- осуществляет распределение должностных обязанностей, размеры заработной 

платы работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и 

с учетом ограничений, установленных федеральными и местными 

нормативами; 

- обеспечивает организацию бухгалтерского учета и отчетности результатов 

деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- несет установленную законодательством Российской Федерации 

дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение 

государственной отчетности; 

- ежегодно отчитывается перед Учредителем о финансово-хозяйственной 

деятельности; 

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за 

качество и эффективность работы; 

- издает приказы, распоряжения, обязательные для выполнения всеми 

работниками Учреждения, утверждает локальные акты Учреждения; 

- утверждает документы, регламентирующие организацию образовательного 

процесса; 

- представляет Учреждение во всех инстанциях, действует от имени 

Учреждения без доверенности; 

- организует аттестацию работников учреждения; 
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- осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными 

организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам 

образования; 

- решает другие вопросы, отнесѐнные к его компетенции. 

5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание работников Учреждения, совет Учреждения,  

педагогический совет, родительский  комитет, действующие на постоянной 

основе.  Срок полномочий - бессрочно. 

5.5. Общее руководство Учреждением осуществляет совет Учреждения (далее 

— Совет). Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Тверской области, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим уставом. 

Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности 

участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

5.6. Порядок формирования Совета. 

Совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

а) родителей (законных представителей) обучающихся; 

б) работников Учреждения; 

в) обучающихся 8-9-х классов. 

В состав Совета может  входить представитель Учредителя, граждане, чья 

профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности 

могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию 

Учреждения (кооптированные члены Совета). 

Общая численность Совета составляет 7 человек, в том числе 3 

представителя от работников Учреждения, 2 представителя от родителей 

(законных представителей), остальные - представитель обучающихся, 

представитель Учредителя или кооптированные члены. 

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании 

Учреждения. 

Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании 

обучающихся старших классов по правилам, аналогичным выборам 

представителей в Совет Учреждения от родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Члены Совета из числа работников Учреждения избираются на общем 

собрании трудового коллектива Учреждения по правилам, аналогичным 

выборам представителей в Совет Учреждения от родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих 

полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей 

численности членов Совета. 

5.7. К компетенции Совета относится: 

- принятие локальных актов Учреждения, перечень которых утверждѐн в 

Положении о Совете, изменений и дополнений в них; 



- согласование компонента Учреждения государственного стандарта 

общего образования («школьного компонента») и профилей обучения; 

- утверждение программы развития Учреждения; 

- согласование списка  учебников в соответствии с утвержденными 

федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к 

использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию в образовательном процессе; 

- установление режима занятий обучающихся по представлению 

педагогического совета, в том числе годового учебно-календарного графика, 

продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени 

начала и окончания занятий; 

- принятие решения о введении (отмене) единой формы одежды для 

обучающихся («школьной формы») в период занятий; 

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и 

административного персонала Учреждения; 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, обеспечение контроля за эффективным 

использованием средств, полученных из бюджетных и внебюджетных 

источников; 

- утверждение публичного доклада Учреждения о результатах 

деятельности; 

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания в Учреждении; 

- организация выполнения решений общего собрания. 

5.8. Порядок организации деятельности Совета. 

Первое заседание Совета созывается сразу после выборов Совета. На 

первом заседании Совета избираются председатель, заместитель и секретарь 

Совета. 

Основной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся 

по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания Совета 

созываются председателем Совета, в его отсутствие — заместителем 

председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель 

Учреждения и представитель Учредителя в составе Совета. 

Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы на 

год. В целях подготовки заседаний Совета, общих собраний Совет может 

создавать постоянные и временные комиссии, штабы, комитеты и др., 

назначать из числа членов Совета их председателей, определять задачи, 

функции, персональный состав и регламент их работы. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее половины от числа членов Совета. Решения Совета принимаются 

большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, и 

оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем 

Совета. 

Для осуществления своих функций Совет вправе приглашать на заседания 

Совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, 



консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию 

Совета, запрашивать и получать у руководителя Учреждения и (или) 

Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет 

Учреждение. 

5.9.  В целях рассмотрения основополагающих вопросов образовательного 

процесса создаѐтся педагогический совет. В состав педагогического совета 

входят педагогические и другие работники Учреждения, непосредственно 

участвующие в обучении и воспитании обучающихся. Количественный и 

персональный состав педагогического совета утверждается приказом 

руководителя Учреждения. 

5.10.К компетенции педагогического совета относится: 

- обсуждение и утверждение планов работы Учреждения; 

- заслушивание информаций и отчетов педагогических работников 

Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам обучения и воспитания; 

- предоставление родителям обучающихся права выбора различных форм 

обучения, предусмотренных уставом Учреждения, обучения по 

индивидуальным учебным планам, ускоренному курсу обучения; 

- принятие решения о проведении промежуточного и итогового контроля по 

результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о 

прохождении итоговой аттестации в щадящем режиме, о переводе 

обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс 

обучения, о выдаче соответствующих документов об образовании, о 

награждении обучающихся за особые успехи в учебе грамотами, похвальными 

листами; 

- ходатайство перед Советом Учреждения об исключении обучающихся из 

Учреждения, когда иные меры педагогического воздействия исчерпаны, в 

порядке, установленном законом  «Об образовании в Российской Федерации» и 

настоящим уставом; 

-  организация разработки, рассмотрения и утверждения образовательных и 

воспитательных программ и учебных планов; 

- анализ знаний, умений и навыков обучающихся по итогам обучения, 

результатам аттестаций. 

5.11.Организацию деятельности и выполнения решений педагогического совета 

осуществляет руководитель Учреждения. Педагогический совет работает по 

плану. Заседания педагогического совета проводятся не менее одного раза в 

квартал. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов 

при наличии на заседании педагогического совета не менее половины его 

членов. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, 

подписываемым председателем и секретарем педагогического совета, 

избираемыми из членов педагогического совета. 

5.12. В целях содействия объединению усилий семьи и Учреждения может 

создаваться родительский комитет Учреждения, деятельность которого 

регулируется соответствующим положением. 



5.13. В целях защиты трудовых прав и обеспечения социальных гарантий 

сотрудников Учреждения создается общее собрание работников Учреждения. В 

общем собрании работников Учреждения принимают участие все сотрудники 

Учреждения. Общее собрание работников Учреждения считается 

правомочным, если в его работе участвуют не менее половины членов 

работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом 

работы. 

5.14. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- утверждение коллективного договора; 

- создание комиссии для распределения стимулирующих выплат 

педагогическим работникам Учреждения (по представлению руководителя 

Учреждения); 

- образование совета Учреждения для ведения коллективных переговоров с 

администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора и контроля над его выполнением; 

- заслушивание отчета совета Учреждения и администрации Учреждения о 

выполнении коллективного договора; 

- определение количественного и персонального состава, сроков полномочий 

комиссии по трудовым спорам; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 

трудового спора. 

5.15. Деятельностью общего собрания работников Учреждения руководит 

председатель Совета собрания, в его отсутствие — заместитель председателя 

Совета собрания. Решения общего собрания работников Учреждения 

принимаются большинством голосов работников Учреждения, 

присутствующих на собрании Учреждения, оформляются протоколом. 

 

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за 

Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, 

предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое 

необходимое имущество. 

6.2. Объекты права собственности, закреплѐнные в установленном порядке за 

Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения и являются  

собственностью Жарковского муниципального округа.  Учреждение несѐт 

ответственность за сохранность и эффективность использования закреплѐнного  

за ним на праве оперативного управления имущества. 

Право  оперативного управления имуществом, в отношении которого 

собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у 

учреждения с момента передачи имущества по акту приема-передачи и 

регистрируется в установленном законодательством РФ порядке. 



6.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляются Учреждению на праве  постоянного 

(бессрочного) пользования по договору постоянного (бессрочного) 

пользования. 

6.4. Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым  имуществом, закреплѐнным за ним собственником или 

приобретѐнным Учреждением за счѐт средств, выделенных ему собственником 

на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 

имущества устанавливается Администрацией  Жарковского муниципального 

округа. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Учреждение вправе  распоряжаться   самостоятельно,  если  иное  не  

предусмотрено законодательством РФ. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются 

Администрацией Жарковского муниципального округа. 

6.5. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с 

законодательством. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением 

полномочий органа местного самоуправления по исполнению  публичных 

обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 

форме, осуществляется в порядке, установленном Администрацией  

Жарковского муниципального округа. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечѐт за собой 

снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из 

бюджета. 

6.6. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности 

Учреждения в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного  начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного 

образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения 

субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации 

основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на 

оплату труда работников Учреждения,  расходов на учебники и учебные 

пособия, технические средства обучения, расходные материалы и 

хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и 

коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в 

соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации. 

6.7. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые 

средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и 

иных предусмотренных уставом Учреждения услуг, а также за счет 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) юридических лиц. 

6.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества в установленном законодательством порядке. 



6.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закреплѐнного за 

ним. 

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, как закреплѐнным за 

Учреждением собственником имущества, так и приобретѐнным за счѐт 

доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закреплѐнного за Учреждением 

собственником этого имущества или  приобретѐнного Учреждением за  счѐт 

выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несѐт 

ответственности по обязательствам Учреждения, если иное не установлено 

законодательством РФ. 

6.11.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.12. Учреждение, являясь бюджетным учреждением, может осуществлять 

приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными 

документами лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая 

деятельность указана в Уставе. Осуществление указанной деятельности 

Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным  законам. 

6.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации. 

6.14. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 

открываемые в финансовом отделе Администрации Жарковского 

муниципального округа Тверской области в соответствии с Положениями 

Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств 

в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности,  ведущимся в 

соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

6.15. В интересах достижения  целей,  предусмотренных уставом Учреждения, 

Учреждение может создавать другие  некоммерческие организации и вступать в 

ассоциации и союзы. 

Учреждение с согласия собственника вправе  передавать некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если 

иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное 

имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закреплѐнное за ним собственником или приобретѐнного  Учреждением  за  

счѐт денежных средств, выделенных ему собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества. 

В случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральными законами, 

Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего 



пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом 

передавать им это имущество в качестве их учредителя (участника). 

6.16.  В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 

стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в 

случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в 

отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть 

одобрена Учредителем. 

6.17.  Учреждение устанавливает работникам заработную плату на основе 

утверждѐнной и действующей в регионе, системы оплаты труда и на основании 

решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры 

надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах 

собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных 

федеральными и местными нормативами. 

6.18. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учѐта и отчѐтности 

Учреждения осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

7.  ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

7.1. Изменение типа муниципального Учреждения не является его 

реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его 

учредительные документы вносятся    соответствующие изменения. 

7.2. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные 

настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензии, свидетельства 

о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, 

выданных Учреждению до изменения еѐ типа, до окончания срока действия 

таких документов. При этом не требуются переоформление документов, 

подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством о 

лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных 

разрешительных документов. 

7.3. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации.  

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, 

присоединения, разделения и выделения. 

7.4. При реорганизации образовательного Учреждения его Устав, лицензия и 

свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

7.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей 

лицензии, либо деятельности, запрещѐнной законом, либо деятельности, не 

соответствующей его уставным целям. 

 7.6. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, 

расположенного в сельском  поселении, не допускается  без учѐта мнения 

жителей сельского поселения.  



7.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты 

собственности за вычетом платежей по покрытию его обязательств 

направляются на цели развития образования в соответствии с уставом 

Учреждения. 

7.8. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель 

обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие образовательные учреждения. 

7.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации 

7.10. При реорганизации или ликвидации Учреждения печати и штампы 

передаются органу, выдавшему разрешение на их изготовление, для 

уничтожения. 

7.11. Учреждение обеспечивает учѐт и сохранность документов по личному 

составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в 

установленном порядке в случае ликвидации или реорганизации Учреждения. 

 

8. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

1. Образовательные организации формируют открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и 

обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте образовательной организации в сети "Интернет". 

2. Образовательные организации обеспечивают открытость и доступность: 

1) информации: 

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях 

образовательной организации, о представительствах и филиалах 

образовательной организации, о месте нахождения образовательной 

организации, ее представительств и филиалов (при наличии), режиме, графике 

работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

б) о структуре и об органах управления образовательной организацией; 

в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой; 

г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за 

счет средств физических и (или) юридических лиц; 

г.1) о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами; 

д) о языках образования; 



е) о федеральных государственных образовательных стандартах, федеральных 

государственных требованиях, об образовательных стандартах и о 

самостоятельно устанавливаемых требованиях (при их наличии); 

ж) о руководителе образовательной организации, его заместителях, 

руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии); 

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

з.1) о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о которых 

в соответствии с настоящим Федеральным законом не включаются в 

соответствующую запись в реестре лицензий на осуществление 

образовательной деятельности; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств 

обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, 

о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся); 

к) о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) 

деятельности и научно-исследовательской базе для ее осуществления (для 

образовательных организаций высшего образования, организаций 

дополнительного профессионального образования); 

л) о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования (при наличии вступительных испытаний), 

каждому направлению подготовки или специальности высшего образования, 

каждой научной специальности с различными условиями приема (на места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам 

об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц) с 

указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным 

испытаниям, а также о результатах перевода, восстановления и отчисления; 

м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе, по профессии, специальности, направлению 

подготовки, научной специальности (на места, финансируемые за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за 

счет средств физических и (или) юридических лиц); 

н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер 

социальной поддержки; 



о) о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в 

общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за 

проживание в общежитии; 

п) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам 

об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 

итогам финансового года; 

с) о трудоустройстве выпускников; 

т) о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из 

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности); 

у) о наличии или об отсутствии государственной аккредитации 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам; 

2) копий: 

а) устава образовательной организации; 

б) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 

утвержденного в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации; 

в) локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка 

обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

договора; 

3) отчета о результатах самообследования.  Показатели деятельности 

дошкольной образовательной организации, общеобразовательной организации, 

профессиональной образовательной организации, организации 

дополнительного образования, подлежащих самообследованию, 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. Показатели деятельности образовательной организации высшего 

образования, подлежащей самообследованию, устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования. Показатели деятельности 

организации дополнительного профессионального образования, подлежащей 

самообследованию, устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
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политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. Порядок проведения самообследования образовательной 

организацией устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования; 

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об 

утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

4.1) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, за содержание детей в 

образовательной организации, реализующей образовательные программы 

начального общего, основного общего или среднего общего образования, если в 

такой образовательной организации созданы условия для проживания 

обучающихся в интернате, либо за осуществление присмотра и ухода за детьми 

в группах продленного дня в образовательной организации, реализующей 

образовательные программы начального общего, основного общего или 

среднего общего образования; 

5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) 

в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой 

являются обязательными в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3. Информация и документы, если они в соответствии с законодательством 

Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на 

официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и 

обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или 

внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на 

официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации, в том числе ее 

содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством 

Российской Федерации. Требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в сети "Интернет" и формату представления 

информации,  устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. 
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4. Информация и документы о деятельности образовательной организации, 

представляются руководителем (заместителем руководителя) образовательной 

организации по обращению гражданина либо должностного лица 

государственного органа или органа местного самоуправления в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Представление информации организациям о деятельности государственной или 

муниципальной образовательной организации осуществляется учредителем 

такой организации. 

 

9.  ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Внесение изменений и дополнений к Уставу Учреждения осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством и Администрацией 

Жарковского муниципального округа. 

9.2. Принятые изменения и дополнения к Уставу Учреждения подлежат 

обязательной регистрации в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

 


